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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

¢Para qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompafiamiento grupal por cada unidad de atencién.
En el podran recopilar la informacién mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencién y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacion con el propdsito del servicio,
concretar la planeacion y valoracion de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencidn.

¢ Quiénesusanestecuaderno?

El talento humano que acompaia la unidad de atencién. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacidon pedagdgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagdgica.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.

® Parte dos: planeacion de la atencidn grupal.

® Parte tres: encuentros grupales.

®  Parte cuatro: movilizacion social y gestion comunitaria.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacién del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccion de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.

s
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“l’. Parte uno: conociéndonos [ Lo

Nuestro equipo de trabajo:

NOMBRE: Francy Katherine
BolafiosLozada

NOMBRE:Eliana moreno

) CARGO: Agente educativa NOMBRE: Mdnica Patricia Zapata
CARGO: Coordinadora GT San ROL: Brindar apoyo pedagdgico a Betancur i
Pedro ; las familias mediante talleres CARGO: Auxiliar pedagégica NOMBRE: Carlos Gomez
ROL_: |._Idel’.al’ plegsseE educativosy visitas, ROL: Brindar apoyo pedagdgicoa CARGO: Auxiliar Administrativo
administrativosy ped_agc_ngcos Planearactividadesdonde se las familias mediante talleres ROL: Liderar procesos
dentro del grupo territorial aplique las 16 practicas educativosy visitas domiciliarias administrativos relacionados con
asignado. estipuladas por el Icbf. enel hogar. el cuéntamey gestion
FECHA DE INICIO:15/08/2023 FECHA DE INICIO: 6/02/2023 FECHA DE INICIO: 6/02/2023 documental del programaDIMF.

conociéndonos

FECHADEINICIO:16/06/2023

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno

Escribir aca los nombres completos, 1os roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de
atencion, si quieren un autorretrato o una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el
transcurso del afioo de ejecuciéndel contrato.
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$ Parte uno: conociéndonos

El futuro
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El territorio donde vamos a trabajar:

Aca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizaran
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendo los lugares de
vivienday las distancias entre los hogares de las familias de la unidadde atencién en relacién con la UDS.
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(Todaslas y los participantes(usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o trasladese reportaen la Gltimacolumna).

¢Quiénes conforman nuestraunidad de atencion?
Directorio de familias de la unidad de atencion

o n bres del . Fechade Nomb idad Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiroso
@ o bR CIRERC Gl ST ingreso ombrecuidador/a vivienda contacto alterno traslados
E : YAKAIRA MILENA GUERRA MORALES  |7/02/2023 DEIMERJOSE RIVERO |CRA 147C#1342-25 3133883767
s O ROTIZ
LL
o -c JENNY CAROLINANARANJOMONTARA  [7/02/2023 JENNY CAROLINA CALLE137A#1522-73 3133450305
S : NARANJO
% \m MERIS YHEN SORACA POLANCO 7/02/2023 JEFERSON MARTINEZ |CRA151C#1362-20 3044649828
c o mmn
2 O UONATHANJOSEANDRADE BRICERNO 7/02/2023 YIMBERLYN BRICENO |CALLE 1342#1482-18 3044658971
z Q
©
= g MICHELL DANIELACABIATIVARINCON  [3/05/2023 LAURA CARRENO CRA149C#137-15 3138225234
= 9
> EIMY LIZETH CASALLAS RIVERA 7/02/2023 KAREN RIVERA CALLE 1372#151C-68 3228951527
= oo
5 O
8 IHOSUA DAVID GALINDO TORRES 2/04/2023 CLESLY TORRES 3125066425
n O
% : ARIADNA MICHELLE CUCA FRANCO 1/08/2023 LUISAFRANCO CRA147B#1342-16 3208414002
S @
g ojd DANNA XIMENA MORENO CARO 16/03/2023 LEIDY CARO CALLE 134#151-50 3114814655
L &
O
wn m: HANNAH PEREZ URANGO 3/05/2023 SAUIRIURANGO CRA 156#132-56 315390158
GOEL ALEJANDRO SANTA YATE 7/02/2023 MARIAYATE CALLE 137B#151C-80 (3238145599
CLOE ALEJANDRA SARMIENTO NAVARRO |7/02/2023 JESICACHAVARRO CRA151D#139-11 3213702521
LIAM GAEL AVILA BRICENO 1/09/2023 JHOANAAVILA CALLE 1372#1522-49 3117409577
‘) ——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-—------
" BIEMESTAR
FARILIAR



Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

El futuro

es de todos

(Todaslas y los participantes(usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o trasladese reportaen la tGltima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencién

Nombres del ticioant Fechade Nomb idador/ Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiroso
ombres defparticipante ingreso ombrecuidador/a vivienda contacto alterno traslados

DANA VALENTINA OVALLESIERRA 2/06/2023 DIANA SIERRA CALLE138B#152-73 3124615868

HEIMY SALOME MEDINA GOMEZ 7/02/2023 MARYURI GOMEZ CRA 150C#138-27 3193304506

DAILETH SOFIA PALACIO MARTINEZ 7/02/2023 DANNIS MARTINEZ CALLE137#1502-04 3024795917

DILIANNYS CAMILA TORRES TOVAR 7/02/2023 ARIANNIS VENTURA CALLE134#151-50 3237250185

\VAYOLETH SOFIA PEREZ 07/02/2023 YURANIS ORJUELA CARRERA 151#136A16 3245060595 Retiro

ORJUELA 15/03/2023
\VICTORIA ELENA MARTINEZ 07/02/2023 IRALY MARTINEZ CARRERA 151C#13940 3244358836 Egreso junio
MARTINEZ FERNADEZ

DANA XIMENA MORENO 16/03/2023 LEIDY YOHANA CARO CALLE134# 15150 3114814655 Cambio de

CARO CARO grupo etario
LEIDY YOHANA CARO CARO 07/02/2023 MARIA CARO CARO CALLE134# 15150 3114814655 Cambio de grupo

etario
IHOSUADAVIDGALINDO 01/04/2023 CLESLYESTHER CALLE136# 15308 3132601984 Cambio grupo
TORRES TORRES MELGAREJO etario
BLEIDYS YOHANA 07/02/2023 HERNAN CANTERO CARRERA 154#138D31 3228090877 Traslado GT
HERNANDEZGONZALEZ Santa Cecilia
LAURA VANESARINCON 07/02/2023 BRAYAN CABIATIVA CARRERA149# 137 15 3138893895 Cambio de grupo
CARRENO etario mayo
AARONDAVID 01/06/2023 EGRESOJULIO
CLESLY ESTHERTORRES 07/02/2023 BRAYAN GALINDO CALLE136# 15308 3132601984 Cambio de
MELGAREJO grupo etario
DULCE MARIA ALVARRACIN 01/07/2023 LUISA FERNANDA CALLE128BIS#92B3 3192767750 EgresoAgosto
CRUZ
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El futuro
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¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?
Directorio de familias de la unidad de atencién

(Todaslas y los participantes(usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o trasladese reportaen la Gltima columna).

Nombresdel ticinant Fechade Nomb idador/ Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiroso
ombres del participante . ombre cuidador/a L

P P ingreso vivienda contacto alterno traslados
IARIANNYSANDREA 07/02/2023 UEANNY APONTE CALLE1342#148B17 3232841433 Egreso mayo

GALLARDO APONTE

Familiar

Parte uno

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio
[ I 4
conociéndono

BIEMESTAR
FARILIAR
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COmo son nuestras familias?:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Apellidos de la familia

GUERRA MORALES

NARANJO MONTANA

SORACA
POLANCO

ANDRADE
BRICENO

CABIATIVA
RINCON

CASALLAS
RIVERA

GALINDO TORRES

CUCA FRANCO

MORENO CARO

Fortalezas familiares

Ellaes una mujertiernay organizada su familia es atenta y se preocupanpor ellay su estadode salud

Son recursivos, compartencada uno de los momentosy mantienen una buena comunicacion

Son personas cultasy respetuosasdisfrutande las actividades con agradoy disposicién

Es una familiarespetuosay agradecida

Son respetuosoy responsablescon cada una de las citas de control prenatal

Son una familiaingeniosa, respetuosa disfrutan de asistir a los talleresy compartir con las demdas mamitas

Es una familiaalegre que muestraque se pueden hacer diferentes cosascon amory esfuerzo

Es una madre solteramenor de edad que cuentacon el apoyo de sus ella es recursivay dedicadacon cada

una de las actividades que se proponenpara el desarrollo de su hija

Es una mamita solteraresponsable, ordenada y creativa con las diferentes tareas o solicitudes que se hacen
respecto a sus hijos

s

——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- @

BIEMESTAR
FARILIAR



L

¢COmo son nuestras familias?: ol futuro

es de todos

Apellidos de la familia
PEREZ URANGO

SANTAYATE

SARMIENTO
NAVARRO

AVILA BRICENO

OVALLE SIERRA

conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

) MEDINA

O cowmez

c

=  PALACIO

Q | VARTINEZ

o

. -

[eo) TORRES TOVAR
(o

Fortalezas familiares
Esta es una familia de padres jovenes dedicados a su hija de una manera responsable y buscando la mejor

orientaciénpara seguir criando y cuidando a su hija.

Es una familia respetuosa con los procesosde sus hijos

Es una pareja amorosay carifiosa con su hijo son responsablesy atentoscon las diferentes cosas que se
presentan para el desarrollo de su hijo

Es una madre joveny solteraque cuiday protege a su hija siendo comprometidacon cada uno de los dmbitos
que se presentanen la vida de la nifa

Es una familiacompuestaresponsabley bastante ocupada, pero le dan la importancia a las actividades con su
hija

La madre es respetuosacarifiosay tolerante en esta nueva etapa a la que se ha vistoenfrentadase muestra
como una mujerdecidida a cuidar y proteger a sus hija.

Es una familiauniday comprometidadisfrutande losencuentrosy de realizar las actividades

Son respetuosoy responsablescon cada una de las citas de control prenatal

s
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El futuro
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“; ¢Como se vive la practica 16?

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacion. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacidon de esta,
por medio de la estrategia de semaforizacién “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene SI. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen Si. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.
Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran conun Si.

Caracterizacion|

inicial Primer Segundo Tercer
z Trimestre Trimestre Trimestre
3 d
P RACTI CAS Y Acc I O N ES C LAVES |e(g;i;r:cei;n Zel (5tomesde | (8vomesde (11vo mes de
contrato) atencion) atencion) atencion)

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Practica 16:
Participarcomo comunidad en la protecciony el desarrollo de las niiias y los nifos.

16.1. El grupo de atenciénreconoce la oferta local institucionalpara la primera
infancia.

16.2. El grupo de atencion conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifa o nifioen
primera infancia.

16.3. El grupo de atencion identifica en su territorio los lugares de riesgo para la
primerainfancia.

16.4. El grupo de atencioncuenta en su territorio con lugares comunes para el
juegoy la convivenciade la primerainfancia.

16.5. El grupo de atenciéndesarrollainiciativascolectivas para la promocionde
losderechosde la primera infanciaen su territorio.

16.6. El grupo de atencidninvolucraa las nifiasy los nifios en las festividades
culturaleso tradicionalesde su territorio o cultura.

16.7. El grupo de atencion reconoce y promueve redes de cuidado desde un
enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccién
y el desarrollode la primerainfancia.

4
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¢Caracterizacion de practicas grupo de

participantes (usuarios)?:

conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno

murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

n = o o

, . S s 282 2 | 2| T LN w's | 3 g
Periodo de actualizacion: Nombre[Z |£ B E 5 & S kS| 3ES BS| 453K < TOTAL,
I [0 gCEQ KrEZ| <O < CETEEM3E o) GRUP
S |5 BEok3EoESES| ZES 5B Sum2ErBo B2

LS DoECEORawEREERZ| ZRENESEIELES O

I |2 ESESEZRER<ESEawS <SE>IlgeEOp

s |§ oS 2K OPcpPaKIs s ha 02_9—0125 @]

S |8 RopofFESPOupap>ESD S<jmoprp @

Edad 1 M[29A|0M (31A (1M 3M|(7M| 1A 5M| 4M| 3M| 3M | 4M| 6M | 1M |26 A

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, N/A N/A N/A
la exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompafiar el desarrollo delaautonomia de las nifias y los nifios. N/A N/A N/A

nifios.

3. Acompafiar la construccion de identidad. N/A N/A N/A

4. Promover la construccién de normas y limites. N/A N/A N/A

5.  Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la N/A N/A N/A
gestacion.

6. Vivirel territorio. N/A N/A N/A
Brindar apoyo a la mujergestante,en el parto y en periodo de N/A N/A N/A | N/A[N/A | N/AIN/A [N/A| N/A|N/A | N/A| N/AN/A
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las N/A N/A N/A
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9.  Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurarquelasnifias, nifios y mujeresgestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarselasmanos con aguayjabdn en los momentosclave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Protegerala familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,

14. Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y

aseo personal.

15.

Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

T

W
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¢Caracterizacion de practicas grupo de
participantes (usuarios)?:

i

EIJUtuto\'

s de todos

o
=) < )
E e 8 L I3 B e
(@) 5 04 = o w > S Q
4 o .z (%} < < = o
Periodo de actualizacién: Nombre |2 =3 |w SE. 2 R kg2 B g E [B |z 3 TOTAL
2 oEE Bz, 2B8SEF [ Rl B E [ B [E:k GRUPO
2 Z o <
5| SESZu|E2B2k F REER E E | B s
- < w << << IDNizm X |w og |< = = o w Iz 9N
< 2kcseEc [ESIS32w S22 [£E8 |12 |2 < X 2 S0 o|zy
o EomzZRs (s8R P 52 [2% [s2 [ES |« |2 |2 |<Y4 |52
- S Es®EEcC |8Z|28FP s ooz BE iRl [E T 2% .
[ = w (=] w = o <
® 59 |40 |53 |25 2% 515 B |X3 IR
= Ml smlsmM[31A [7m 7M [ 10M R9A R7A BM  BM  [I9M [fM KM [I3M [12M [1M
E Edad
E 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
o la exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
S ee 2. Acompafiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
% o nifios.
c : 3. Acompaiiar la construccion de identidad.
()] 4. Promover la construccion de normas y limites.
= : 5.  Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
% m gestacion.
"'E P 6. Vivirel territorio.
o S 7. Brindar apoyo a la mujergestante,en el parto y en periodo de N/AN/AN/A[N/A [N/A | N/A[N/A N/A IN/JA INJA [N/A INJA INJA [N/A [N/A
— posparto promoviendo interacciones protectorasy sensibles
e m con su pareja y/o su familia.
—
[0 & 8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
8 caracteristicas de su momento de desarrollo.
(A 9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién,
Q conservacion y consumo de los alimentos.
O 10. Asegurarquelas niiias, nifios y mujeresgestantes reciban los
9 cuidados necesarios para una buena salud.
g 11. Lavarselas manos conagua yjabdn en los momentosclave. -
[ 12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
(7p) excretas, las aguas residuales y los residuos soélidos.
13. Protegerala familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la
14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.
15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
é} ——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal--------
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Nuestro pacto de convivencia: (o ) Elfuwro,

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Aca solose registrael pacto de convivenciacuandose decide que se recogera en el cuaderno. Cuandoel pacto se recoge en una manifestacion
artisticaovisual que se disponeen la UDS o en otro documento fisico o digital., no se debe escribir de nuevoen este cuaderno.

Con las participantes de la UA1 de San Pedro se llegaron a diferentes acuerdos para una sanay armoniosa convivencia en la unidad de servicioy en
cada unade las relacionesde mutuoacuerdo que se tienen con las familiasy el talentohumanode todala unidad:

€< €< <€ <<

Para una sana convivenciase debe llegar con puntualidad a los encuentros.

Debe de haber compromiso, respetoy responsabilidadentre todos.

Debemosde tener buena comunicaciony escucha activa.

Debemosde llegar con buena actitudy disposicién.

Debemosde tener respeto de las opiniones que brinden todoslos participantesy el talento humano.

BIEMESTAR
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Parte dos: planeacidon de la atencion gru@ sl

sarrollo Infantil en Medio Familiar

Servicio
de De

| |- &

v 4

ion grupa

de la atenc

ion

Analisis

preliminar

¢Cudles son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el serviciocon éste
grupo de familias luego de la caracterizacion inicial (3er mes de legalizacién del contrato)?

Se realizo la caracterizacidon de las practicas de cuidadoy crianza en la UA1 en la cual se observa que para las mujeres gestantes y los lactantes hay
varias practicas que se deben priorizar ya sean de aseo o alimentacion al igual que de manejo de normasy limites. De igual manera este grupo es
participativo, colaborador, creativoy cada una de las nuevas mamasque ingresan llegan con buena actitud aportan nuevas ideas a el grupo como tal.
En base a esto se realizé la caracterizacidn de las practicas y quedaron de la siguiente manera, y se les debe de dar mayor relevancia a la practica
6,9,11Y 12 estas practicasse deben fortalecercon el trabajo de los grupalesy en los encuentros en el hogar con ayuda de todo el nucleofamiliar.

Priorizacion técnicade practicas y acciones

Despuésdel proceso de caracterizaciéninicial,y cadavez que acabe un trimestre, es necesario que el talentohumanoa partir del analisishecho, priorice
las practicasy accionesque considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:

Y -l

. . . .. . .. Esta accion se va a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciar] Cambiar | Fortalecer
6.1. La familia reconocelosterritorios que habitany su influenciaen el
desarrollo infantil X
6.2 Las niflasy los niflos recorren, explorany disfrutan los territorios que
6 habitany favorecenel desarrolloinfantil con el apoyo de sus familias X
Caracterizacié
D ninicial (3er
mes de 9.1. La familiamantienelos alimentosen recipientes tapados X
legalizacion
del contrato) 9.2. El lugar donde se preparan los alimentospermanece limpioy aseado. X
9
. 9.3. La familialava los alimentosantes de consumirlos. X

4
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El futuro

es de todos

L

Analisis

¢Cudles son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el serviciocon éste

— L] [
[io] prellmlnar grupo de familias luego del primer trimestre(5to mes de atencién)?
E Para este quinto mes de la atenciénen el programa pudimosobservarque varias de las familiashan mejoradoen diferentes procesos que previamente
ZY)) se le han informado, aunque de igual manera algunos han ingresado a trabajar y han dejado de realizar actividades con los nifios y nifias. De igual
— manera las practicas que se van a priorizar para este nuevo mes son la4, 6,9, 12 y 14 que hacen referencia a las pautas de crianza, conocimiento de la
@©
L localidad, consumo de alimentosy aseo en el hogar. La practica 4 se prioriza por que se observa que en algunosde los hogaresno manejanlas normasy
& ‘O limites con los nifos y nifias por varias acciones o comportamientos repetitivos que realizan las personas del hogar con los nifios y nifias, se quiere
Ll . .. T . . .
LCE (@) fortalecer por medio de actividades ludicas las cuales le den pautas a los padres para que las establezcan en el hogar desde la primera infancia ya que
o & esto hace que el nifio se sienta seguridad en su entorno. La practica 6 se prioriza con la mayoria de las familias ya que ellas conocen la localidad donde
8 Q viven pero no la oferta institucional que ofrece para los nifios y nifias; la practica 9 se prioriza ya que en algunas de las viviendas a las que fuimos no
S o tienen un buen manejo de las BPM y esto hace que se enfermen los nifios y nifias por esta razén queremos que en compaiiia del nutricionista se les de
c © una charla para fortalecer la manipulacién de los alimentos.
® @®
E
% m L] L] LY 4 r L] r L] L]
£ 3 Priorizacion técnica de practicas y acciones
o Despuésdel proceso de caracterizacidninicial,y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talentohumano a partir del analisishecho, priorice
Ie) las practicasy acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familiasde la unidad de atencién:
S
— 7
Esta accion seva a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas — -
Iniciar| Cambiar | Fortalecer
4 14.1. La familia reconoce y acompaiia las expresiones emocionales de nifias ynifios. X
o
.O®
n 4.2. La familia organiza junto con la nifia o el nifio las rutinas, actividades X
q)q) Q) \o Ifamiliares y situaciones cotidianas que van a viviry anuncianlos cambios cuandose van a dar.
eoe
[ ]
m o 4.3. Lafamilia construye con las nifias y los nifios normas y limites como parte X
o Prlmer de la convivencia familiar, evitando estereotipos culturales de género.
u trimestre 15 15.3. La familia evita siempre empacar sustancias toxicas en empaques de alimentos y viceversa. X
[J (5to mes de
Q [0 atencion) - : - - —
b m 15.4 La familia toma medidas de precaucién con la nifia y el nifio frente aescaleras, planchas, X
S lventanas, balcones o lugares de juego en altura y sin
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“) El futuro
’ es de todos
AMNalists : . — — . . —
¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicasy acciones establecidas para el serviciocon éste
TU preliminar grupo de familias luego del segundo trimestre(8vo mes de atencién)?
Q.
=
o] 0]
j—
S o
w I
o O
i®)
s 9
= ®
3
z S0
c
S D t
c =g Priorizacion tecnicade practlcas y acciones
g c Despuésdel proceso de caracterizacidninicial,y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talentohumano a partir del analisishecho, priorice
g \o las practicasy acciones que considerarelevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:
g = Esta accidon se va a:
o O Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas . .
QO (C Iniciar| Cambiar | Fortalecer
[}
==
i)
S (©
E L]
8 Q.
e
7, St_egundo
o trimestre
O (8vomes de
atencion)
)
T
[
a.




“) El futuro
’ es de todos
ANalrsts — - — — . - o —
¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el serviciocon éste
L] ° o oge . oo .l,
C prellmlnar grupo de familias luego del tercer trimestre(11vo mes de atencién)?
Q.
=
S
o] o)
A
£.9
w O
o £
©
g 9
Z ®
c
®®
g ——
HCE m L] L] r r L] L3 o
= O
g c Despuésdel proceso de caracterizacidninicial,y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talentohumano a partir del analisishecho, priorice
g \o las practicasy acciones que considerarelevantes para fortalecerdurante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:
g .G Esta accion se va a:
q) . s . . . . . .
a Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
[}
s
o &
S (©
E [ ]
o Q.
(D eoe
(7,) Tercer
(@] trimestre
O (11vo mes de
atencion
Q )
fd
.
C
(o 1
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‘p Cronogramade encuentros grupales:

El futuro

es de todos

g Fecha Hora Talentohumano a cargo: Lugar
E 07/02/2023 08:00AM Alejandra Ninoy MonicaZapata APC San Pedro 1
. oo 13/02/2023 08:00AM Alejandra Ninoy MonicaZapata APC San Pedro1
;‘_g c 14/02/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APCSanPedro1
% :9 21/02/2023 08:00AM Alejandra Nifio y MonicaZapata APCSanPedro1
LIC; L:’ 07/03/2023 08:00AM Alejandra Ninoy MonicaZapata APC San Pedro 1
8 Q 14/03/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
= "(-6 21/03/2023 08:00AM Alejandra Ninoy MonicaZapata APC San Pedro 1
E (1] 28/03/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
% ; 11/04/2023 08:00AM Alejandra Nifio y MonicaZapata APC San Pedro1
"_E o 18/04/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
g - 25/04/2023 08:00AM Alejandra Ninoy MonicaZapata APC San Pedro 1
% \o 02/05/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
% 'G 09/05/2023 08:00AM Alejandra Ninoy MonicaZapata APC San Pedro 1
o @ 16/05/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
§ q:', 23/05/2023 08:00AM Alejandra Ninoy MonicaZapata APC San Pedro 1
o (O 06/06/2023 08:00AM Alejandra Nifio y MonicaZapata APC San Pedro 1
% E 13/06/2023 08:00AM Alejandra Nifio y MonicaZapata APC San Pedro1
0 .. 20/06/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
8 27/06/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
O 04/07/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
Q 11/07/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
t 18/07/2023 08:00AM Alejandra Nifioy MonicaZapata APC San Pedro 1
(0
(=
‘) ——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- @
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Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos

v 4

ion grupa

de la atenc

ion

planeac

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha Hora Talento humano a Lugar
cargo.
25/07/2023 08:00AM Alejandra Nifloy MonicaZapata APC San Pedro 1
01/08/2023 08:00AM Alejandra Nifio y Monica Zapata APC San Pedro 1
08/08/2023 08:00AM Alejandra Nifio y Monica Zapata APC San Pedro 1
15/08/2023 08:00AM Alejandra Nifio y Monica Zapata APC San Pedro 1
22/08/2023 08:00AM Alejandra Nifio y Monica Zapata APC San Pedro 1
5/09/2023 08:00AM Katherine Bolafiosy Monica Zapata APC San Pedro 1
12/09/2023 08:00AM Katherine Bolafiosy Monica Zapata APC San Pedro 1
19/09/2023 08:00AM Katherine Bolafiosy Monica Zapata APC San Pedro 1
26/09/2023 08:00AM Katherine Bolafiosy Monica Zapata APC San Pedro 1

'49 Parte dos
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) Proyectando el marco del acompanamiento: ool [l futuro
" = 4 es de todos

De acuerdo con las concepciones que orientardn la atencién y los

¢Cudles son las concepciones sobre nifia, nifo, familia, desarrollo infantil, s ) ) )
resultados del proceso de caracterizacién definan aqui las estrategias

educacion inicial y otras relevantes con las que el talento humano

orientaré el proceso de atencién? pedagodgicas que favorecerdn el desarrollo de las experiencias vy

ambientespedagdgicos:

ion grupa

- - - — - De acuerdo a las concepciones dadas por las familias y lo observado
< Las concepcionesque el talento humano orienta la atencién hacia las los dif ¢ les d lladosob | q
= . familias para que se pueda trabajar de una manera armoniosa enlosd erTn es grupales .esarro .a 0;0 servaTo§9ue asdma res
% . haciendo referencia al nicleo familiary al cuidado de los demas. gestantesy lactantes necesitan un t”?o e estimulacion acorde a su
L Q proceso de desarrollo y etapagestacional.
o & GESTACION: |a gestaciénes el momentodeseado por las mamés Con ellas se pretenden fortalecer lazos afectivos con los bebes que
8 Q buscando la llegada un nuevo integrante al hogar. estan espfera.ndo y con los que ya n.aa.eron ya que algunas de ellas
= E FAMILIA: unidn, guia, aprendizaje, apoyoy cuidado a los demas. aun. no ?S|mllanel em.t;arjzo;) eldnacm';)lento delsustt))e.bes. .
GC) JUEGO: diversidn, complicidad alegria, distraccién y trabajo en De igual manera actividades donde 5? usque el trabajo en equipoy
— equipo gue todas puedan estar en un espacio seguro alterno al del hogar y
e z : - ) . . I . . .
= v NINAO NINO: son la alegria del hogar, seres con derechos que con su camblep las rutinas diarias que realizan, ademas trabajar en sus
e - carismairradian luz y alegria. autolestlrr??y clwdado pers?nal. i b i ulaci
o DESARROLLO INFANTIL: es el cuidado que se les da a nuestros hijos Con os_ rlnnos actarlmtes sedes comr;arter? videos sot re gst|mu ailon
o) c desde las primeras etapas que transcurren los nifios y nifias desde el Zerlmsdorla pal\lra quelas rlTa re,s pueden atcer €n esta primera etapa
% Ne) nacimiento hasta la adolescencia. e esarlro oyaquee Ios auin se encuentran er|1 pL:cerpﬁ_rlo Crl)eroc.lse
0 s EDUCACION INICIAL: es cuando los nifios y nifias ingresan al jardin y conoce el contexto en el que viven'y como son las .aml 1as de cada
o O tienen un proceso donde les ensefian uno de ellos; con respecto a los lactantes que ya asistena sus
% © encuentros de igual manera para ellos realizaremos experiencias
o v pedagégicas de tal modo que desarrollen su parte motora, auditiva,
o c emocionaly mental para que tengan un proceso de crecimiento total.
Lo @
E —
o Q.
U) e

s

o

| &
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Parte tres: encuentros grupales o8 | futuro

e Recuerdaque este apartadode planeacidny valoracion caSe dehleleonT
Planear e' encuentro grupal' para cada encuentro grupal que se realice, las veces gue sea necesaric

Encuentro grupal Nro. 1 Fecha 05/09/2023 Hora 8:00a11:00

L] e, u

Katherine Bolafios Lozada ol: _agente educativo

Rol: Apoyo Pedagdgico

Monica Zapata

Rol:

Por medio de la practica 4. 1 Fortalecer el desarrollo de los lenguajes, las posibilidades expresivas, comunicativas y creativas, potenciando
al desarrollo social, emocional y cognitivo de los nifios, las y familias.

Momento uno:bienvenida

Se les da la bienvenida a las familias por medio de la cancidn “si estoy feliz” https://www.youtube.com/watch?v=IU8zZiBV53M,continuaremos con la
actividad “ el baile de la cuchara” que consiste en cada una de las participantes llevara una cuchara con un pimpdn al ritmo de diferentes ritmos
musicales, la persona que deje caer el pimpdn pagara penitencia.

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
[ ]
[ ]

Parte tres



https://www.youtube.com/watch?v=lU8zZjBV53M,continuaremos

El futuro

Planear el encuentro grupal: h il s de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento dos: creary conversar

Con los adultos

ESTE SOY YO

Se les entregard a cada una de las participantes una ficha
bibliograficay un lapiz en donde plasmarala caricatura de ella
y del nifio niiia, posterior a esto socializaremos la caricatura y
cada familianos contara sobre sus gustosy fortalezas.

Conlas nifiasy los nifios
SPA

Para este momento se colocara colchonetas en el piso permitiendo
gue las mamas realicen estimulos de amor y se relajen donde
colocaran a los nifios y nifias en posicion boca abajo para escuchar la
cancion “casco un huevo”
https://www.youtube.com/watch?v=dMfnVxp0sgO0 imitando lo que se

realiza, para dar continuidad y asi poder disfrutar de la actividad de
las sombras chinescas “el moustro de colores”

BIEMESTAR
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https://www.youtube.com/watch?v=dMfnVxp0sg0

Planear el encuentro grupal: Pl Elfuturo

es de todos

Momento tres: construyendojuntos Momento cuatro: ¢ Quénos llevamos?y ¢En qué quedamos?

éQué nos llevamos? En este espacio se invita a cada familia a expresar
GLOBO ANTIESTERES que se llevan de la experiencia vivida durante la construccién del pacto de
8 convivencia a lo largo de cada momento propuesto en el encuentro, asi
— Para finalizar a cada uno de los participantes se les entregara un como ¢En qué quedamos? Reconociendo el papel fundamental de una
© globo, harina, lana, ojos moviles, donde moldearan el monstruo con sana convivencia, el juego, el arte vy |a literatura creando experiencias que
= Q. el cual que se identificaran permitan disfrutar en familiaen diversos entornos
= E Invitamos a nuestras familias a participar registrando en el espacio
g oo disefado para plasmarsu sentir de lo vivenciadoen el encuentro por
'-'6 7, medio de estas tres preguntas
yel (@] éCual fue el mejor momento del encuentro?
@ ¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
S - é P palq P al
5 cC éAlgunas ideas para mejorar el préximo encuentro?
= Q Para cada dupla establecerd por medio de un ejercicio corto de cierre
€ -3 cuales son las conclusiones de la experiencia vivida escuchando de
ug Q manera atenta a cada integrante del grupo, realizando la invitacidonpara
E c asistira nuestro préximoencuentro
s @ } ]
T ee ; Quérecursos seusaran?
2 u
o P
T d ° Globos
.8 Q ) La.na N
> -l: ° Ojos moviles
% S . Bafle
(o ° Harina
. Cartulina de colores
. Lapices o colores
. Cucharas
° Pimpones

=R &k LE BA PR



Valoracion grupal del encuentro:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Haganun cierre al finaldel encuentroy escriban aca las respuestasque las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familiasdan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momentodel encuentro?

Lo que mas nos gusto fue la narracidn de los cuentos como lo fue el
conejito saltarin y el monstruo de colores donde pudimos tener un
espacio de diversion con nuestros hijos e hijas.

éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

Aprendimossobre la importanciade la lectura de cuentos infantiles
para el vocabulariode nuestros hijos e hijas.

Algunas ideas paramejorar el proximo encuentro

Que se realice el juego de amigo secreto pero que la mama le de un
obsequio a su propio hijo e hija y adicional a esto escribirle una carta

¢A qué se comprometen las familias?

Nos comprometemos a que le leeremoscuentoscuentoa
los nifios y nifas de maneradivertida.

BIEMESTAR
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4
¥ Registrovisual:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Pegue ac3, si puedealgunas fotos o recuerdos del encuentrogrupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- .ﬁ -
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’ Valoracién del encuentro grupal por el talento humane

Acd se recoge la voz del talento humano que lideré y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logrd la intencionalidad?, ¢Por qué?
encuentro? pedagégicas? Si se logro la intencionalidad de la actividad que
El mejor momentofue cuandolas era Fortalecer el desarrollo de los lenguajes, las
) familias se divirtieronen la Las actividades resultaron ser posibilidades expresivas, comunicativasy
g (d)) actividad de las marionetas del entretenidas, divertidas e instructivas para creativas
E @O monstruo de las emocionesya que |95 participantes, ademas de ser
@®© Q. o disfrutadas por todos.
L los nifios junto a sus mamas
il - estuvieron muy atentosy
S A= N
% (o70) participativos en cada momento.
c U
© O
=
A -
e
= Q
= |
g (&) ¢Como se vivieron las interacciones con las nifiasy los niflos desde su éQué se puede mejorar para el préximo encuentro?
8 = gestacion?
o @
()
e e .~ , . .
Q0w Los nifios mostraban alegria al interactuar con los materiales en . - .
go) Q ) o _ _ ) Brindar a los participantes una mayor oportunidad de
'8 o clase, mientras que su curiosidad los impulsaba a disfrutar aun interactuar con los materialesy juguetes proporcionadospor
S mas de las Mismas. los profesores
S
o Q
.
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\‘,5 Parte tres: encuentros grupales L7 Elfuturo

Planear el encuentro grupaI: para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentrogrupal Nro. 2 12/09/2023 8:00a11:00
TALENTO HUMANO RESPONSABLE

(72 Rol:
B Q KATHERINE BOLANOS Rol: AGENTE EDUCATIVA
Z o MONICAZAPATA Rol: APOYO PEDAGOGICO
S Q. Rol:
% E INTENCIONALIDAD
[}
S Y Por medio de la practica 1.6 propiciar un espacio de arte, juego, exploracidn sensorialy perceptual a través del contacto con los materiales dispuestos en
CICJ 8 el espacio, donde la expresion corporal y la narrativa posibilitara potenciar la imaginaciény la creatividad de los nifios y las nifias.
= im
S "E EXPERIENCIA PEDAGOGICAA DESARROLLAR CON EL GRUPO:
e
= ()] Momentouno:bienvenida
2 3
S 9
T cC EXPERIENCIA DE MALETA
n
2 )

e
% (7,] Se reproduce musicaoriental mientrasinvitamosa los nifios, nifasy cuidadoresy a respirar lentamente, luego de esta respiracion
o Qh) cerraremos los ojos e iniciaremosun viaje por todo aquello que nos evoque la melodia que se escucha.
kS
E =) Seguidoa esto se narrara la historia de las mil grullas:
(]
n 3 “Cuenta la leyenda que en un pais oriental muy lejano, la personas acostumbraran hacer mil grullas en origami, para obtener buena
E suerte, amor y prosperidad en la vida, resulta que fueron tantas y tantas las grullas que se juntaron y formaron SENBAZURU el gran
valle de las grullas”.
a.
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Planear el encuentro grupal:

Momento dos: creary conversar

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Conlasy losadultos Con las nifiasy los nifios
NAVIO VIAJERO
7)) SENBAZURU
9
© Al ingresar al espacio. Observaran un lago grande dispuesto en
Q's la mitad del espacio. Alli, podran explorar con los materiales y se Despuésde nombrar a los cuidadores se invita a los nifios 'y
S invitarana viajar y encontrartesoros ocultos dentro del agua. nifias al reconocimiento del gran valle de las grullas
o0 incentivandolos a la busquedade las criaturas extrafias.
v
o Para finalizar, llegaremos a nuestro destino, nos reunimos todos
hl' los viajeros para observar todos los tesoros encontrados. Luego de un momento de exploraciénse va dando a conocer los
c movimientos y acciones de algunas criaturas extrafiasy se le
Q permitirda los nifios y nifias otro momento de exploracion.
&
e
0
L
o
o
L
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro:¢Qué nos llevamos?y ¢En qué quedamos?

NICHO MAGICO

Después de la interaccion se invitara a los nifios, nifias y cuidadores a
dejar cada grulla en su habitat generando viento en el cual se batiran
las manos, brazos, soplando fuertemente hacia arriba, con el fin de
generar una danza que se encuentran suspendidasen el lugar.

Para finalizar indicaremos que ya cay6 la noche y atravesaremos un
nicho en el que encontraran grullas bioluminiscenes y alli interactuar
con las mismas.

éQué nos llevamos? En este espacio se invita a cada familia a expresar
que se llevan de la experiencia vivida durante la construccién del pacto de
convivencia a lo largo de cada momento propuesto en el encuentro, asi
como ¢En qué quedamos? Reconociendo el papel fundamental de una
sana convivencia, el juego, el arte y la literatura creando experiencias que
permitan disfrutar en familia en diversos entornos

Invitamos a nuestras familias a participar registrando en el espacio
disefado para plasmarsu sentir de lo vivenciadoen el encuentro por
medio de estas tres preguntas

éCual fue el mejor momento del encuentro?

éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

éAlgunas ideas para mejorar el préximo encuentro?

Para cada dupla establecera por medio de un ejercicio corto de cierre
cuales son las conclusiones de la experiencia vivida escuchando de
manera atenta a cada integrante del grupo, realizandola invitacién para
asistira nuestro préximoencuentro

¢Qué recursos se usaran?

papel blanco
papel iris

agua

luz neén
espacio amplio

BIEMESTAR
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preguntas:

¢Cual fue el mejor momentodel encuentro?

8 cuandointeractuamos con los nifiosy nifias en el espaciode la
L — bibliotecay nichos donde realizamos actividades muy
2 © divertidas por medio de la lectura.
z Q
T =D
L S
o bo
©
o U
= 0
C S
O fud
=z C
s @
[t
S 3
o O
s S
§ Q éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
ee
L
S 9
8 | . Aprendimossobre la importancia de la lectura en nuestros hijos y por
o - medio de esta crear nuevas experiencias en ellos y asi pasar tiempo
L2 de calidad con ellos.
S o
QO Sm
0 ®
(o 18

El futuro

es de todos

Algunasideas paramejorar el préximo encuentro

Que se continue realizando las salidas pedagdgicas a estos
espaciostan bonitos.

¢A qué se comprometen las familias?

Nos comprometemos a poner en practica cada uno de los
aprendizajes que hoy como familiasadquirimossobre la
importancia de la lectura.

-
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FARILIAR
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentrogrupal (esto es opcional), no olviden tenerun permiso firmado para el
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“) .. . ®8 El futuro
’ Valoracién del encuentro grupal por el talento humane? F=tiiiris
Acd se recoge la voz del talento humano que lideré y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:
éCual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logrd la intencionalidad?, éPor qué?
encuentro? pedagdgicas?
Si se logro propiciar un espacio de arte,
i 8 El mejor momentofue cuandolas Estas actividadesse vivieron de juego, exploracion sensorial y perceptual
= mamitasjuntoa sus hijose hijas manera interactiva por medio de la a traves del contacto con los materiales
% © interactuaron con ellos en la exploracién de diferentes dispuestos en el espacio
LL g— bibliotecay en el espacio de nichos. materialesy de la lecturaya que
o
S S fueron del agradotantode las
% (e 0) nifas, nifosy cuidadores.
c U
© O
=
T C
c
= Q
= >3
g S ¢Como se vivieron las interacciones con las niiiasy los nifios desde su ¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?
8 = gestacion?
8 v Las vivencias de los participantes fueron emocionales, fisicas, En cuanto a la ausencia de participantes en el encuentro
e
% (7, textuales, y todo esto por la interaccion de los materiales que se les afectando a tal punto que la interaccién entre los
o E presentoy con el que estuvieronjugando durante la actividad. participantes y docentes se convierta en una dificultad
L;) ofud Permitiendo la curiosidady el interés, y la disposicion a realizar mas para el propdsito de las docentes.
o Q actividades
) d
S
O
o

——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- @
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$ Parte tres: encuentros grupales Y Fp

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal: para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

EncuentrogrupalNro. 3 19/09/2023 08:00 ama 11:00 am

[TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
Katherine Bolafios Rol: Agente educativa
Monica Zapata Rol: Apoyo pedagogico
Rol:

INTENCIONALIDAD
Por medio de la practica 5.4 Fomentar espacios de interaccidn y socializacion para la movilizacidn “Lenguajes que gestan amor y amistad “a través de
rincones pedagogicos.

EXPERIENCIAPEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momentouno: bienvenida

Se dara la bienvenida a los nifios y las nifias por medio de la saludar las manos https://www.youtube.com/watch?v=SM44wvZnTFoy la
actividad “soy un tallarin”.
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El futuro

Planear el encuentro grupal: < B cs de todos

Momento dos: creary conversar

Conlasy los adultos Con lasnifiasy los nifios

Por mediode la actividad tingo tingotangose realizaranvarias preguntas Generarrincones del arte para hablar de los lenguajes del amory la
como: amistad asi:

1. Se pondran aromas para masajes a los nifios y madres gestantes,
con musica de fondo como estimulacion sensorial sonora, mientras
que se realiza diferentes masajes a los bebés con aceite, luego cada
¢Que desarrollanlos nifios al explorar? cuidador le cuenta la historia de vida, desde el encuentro con su

éPor que es importante la exploraciénen los nifiosy nifias? progenitor hasta la fecha, aqui se fortalece el vinculo de madres 'y
amor propio.

2. Salén de pinturas nedn, Sensibilizacion corporal donde los nifios
dejan su huella en el camino expuesto de papel kraff. La intencion de
este rincdn es el auto reconocimiento como seres Unicos y especiales.
3.Circuito de juegos: donde los participantes juegan con pequefos
retos de insertar pimpones en los cilindros de papel higiénico, aqui
afirmamoslos potenciales fisicos.

4.: espaciode creacion:

Se dispone de papel periddico y con el, los cuidadores deben realizar
\vestuario para narrar una historia inventada de acuerdo como salen
los personajes. Se fortalecen la creatividad, el juego y la imaginacion.
5.Pompas de jabdn: se solicita con tiempo materiales faciles de
adquirir para elaborar burbujeos con los correspondientes insumos
traidos por las familias aqui construiremos fortaleceremos la
exploracion del medio y el proceso creativo

6. Sombras chinescas hacia el techo.

Al ritmo de la musica, bailamos con las sombras chinescas,
resaltamos las habilidades de comunicar con objetos los sentimientos,
emociones y pensamientos.

¢Que aprendenlos nifosy nifiascuando exploransu medio?
¢Cualesactividadesde exploracion conocen?

Hw e

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- w
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Planear el encuentro grupal:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momentocuatro:¢Qué nos llevamos?y ¢En qué quedamos?

Para finalizar nuestra movilizacion cada familia se llevara las
diferentes manualidades alli creadas con el fin de generar un gran
impacto positivo a las familias para que sigan recreando estas
actividades en su diario vivir.

Para finalizar cada cuidador mencionard como se sintié durante e
desarrollo en cada una de las experiencias. Y responderan las
siguientes preguntas.

¢, Cuél fue el mejor momento del encuentro?
¢, Qué es lo principal que han aprendido del encuentro?
Algunasideas para el proximo encuentro

¢aqué se comprometen las familias?

¢Qué recursos se usaran?

Aceite corporal para bebé Parlante, musica
Colchonetas Pinturas neén

Luz nedn Papel kraft

Recipientes pequefios Tubos de papel higiénico
Pin pones Gym infantil

Colchonetas Papel periddico

Cinta trasparente Cinta enmascarar

Tijeras Jabon de losa liquido

Chelines paratodos los participantes

Pitillos Medias veladas

Botellas plasticas Agua

Linternas Tela quirdrgicanegra o bolsa negra
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El futuro
es de todos

" Valoracidén grupal del encuentro:

preguntas:

¢Cual fue el mejor momentodel encuentro? Algunasideas paramejorar el proximo encuentro

0
a S El mejor momentofue cuando pasamospor los diferentesespaciosviviendo Seriaimportante realizar mas actividadesdonde siempre mi hijo sea el que
= o junto a los nifos y nifias diferentes experiencias como la pintura, los ejecute la actividad en cada momento.
% = burbujeos, las sombrasy los masajes.
L S
o bo
©
o U
= 0
C S
O fud
=z C
C
s @
[t
S 3
o U
5
— ’ . . .
T Q éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen las familias?
) ee
L
S Q0
8 L Hemos aprendido a realizar diferentes actividades con materiales Nos comprometemosa continuar realizando en la casa
o - reciclablesy a pasar un rato agradable con los nifios en el momento juntoa la familiamas manualidadesy cariciasa nuestros
L a de los masajes. nifios.
S o
()] -
0 (O
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Registrovisual:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

encuentros grupales
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El futuro

es de todos
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El futuro

es de todos

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logro la intencionalidad?, éPor qué?
encuentro? pedagdgicas?
; Si por gque se logro fomentar espacios de
El mejor momentofue cuando Los padres demostraron su alegria, interaccion “Lenguajes que gestan amory

5 8 las familias tuvieron la creatividad y pasion; hacia sus amistad “a través de rincones
% TU oportunidad de explorar por hijos. Asimismo, los participantes pedagdgicos.
LCE o diferentesespaciossiendoestos se divirtieron y apasionaron por
o3 de su agrado. explorar los diferentes espacios.
T i
S
c U
© O
=
A -
e
= Q
2 3
g (&) ¢Como se vivieron las interacciones con las nifiasy los niflos desde su éQué se puede mejorar para el préximo encuentro?
8 q:) gestacion?
o))
@) .o Que todas las familias participen y permitan que los nifiosy
% (7, Los participantes demostraron gran disposicion y conviccion en nifias exploren sin temor a que se ensucien.
o E Las actividades propuestas en compariia de sus padres,
%’ ofd sucesivamente estos disfrutaron de la creacién en las
o Q actividades de la pintura'y burbujero.
) d

1 &9

e

N

4
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Planear el encuentro grupaI: para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

EncuentrogrupalNro. 27/09/2023 8:00 ama 11:00am
4

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:

ANGELA FORERO BELTRAN Rol: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Rol:

Rol:

INTENCIONALIDAD

Orientar en la toma de acciones que las familias pueden obtener frente a los habitos saludables para prevenir el sobrepesoy obesidad, junto a la lactancia
maternay sus beneficios en las enfermedades prevalentes en la infancia

EXPERIENCIA PEDAGOGICAA DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

En este momento se da la bienvenida a las familias por parte de la profesional, presentandose para las personas que ingresan nuevasy
se describen las tematicas que se van a trabajar a lo largo del taller. Las actividades de apertura planteadas son actividad rompehielos:
iHaz que rime! Las participantes crearan una cancién, que sea ritmica. Las palabras son Foto, roto, moto, moco. para asi generar un
buen ambiente y poder dar inicio con las actividades con la mejor actitud de parte de la familias y agentes.

encuentros grupales

Se da inicio al momento invitando a participantes a comentar que conocimientos tienen de los temas principales a trabajar.

Posterior a la discusion de conocimientos previos y la organizacidn de los participantes se proponen los temas a trabajar en el taller.

Parte tres
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El futuro

Planear el encuentro grupal: L= B s de todos

Momento dos: creary conversar

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Conlasy losadultos Con las nifiasy los nifios
n Con las y los adultos familiares y/o cuidadores Los nifios y nifias menores de 6 meses se encuentran en todo
Q Se realiza una conversacién con las familias sobre Habitos saludables momento al cuidado de la madre, se brindan diferentes
— promoviendo estilos de vida mas saludables. elementos para la estimulacion de los sentidos del nifio (a) y
mQ 1. Hidratacion: pregunto sobre que cantidad<d de agua beben durante e musica de fqndo para su reflajamon-.. o
dia, se habla sobre la importancia de beber suficiente agua. 2 Como parte integral de Ig |mportanC|a de. los habitos saludables
- : > i . - i en el area de salud y nutricién se debe brindar
el alimentaciéon balanceada: se planifican menu equilibrado incluyendd educacion a los padres para boner en practica con los nifios v nifias
oY1) frutas, verduras, proteinas magras en las comidas. 3. ejercicio regular . pac para pe P . . y
. .. . . . . el taller tiene como intencionalidad brindar la informacién a
7, animo a los participantes a que realicen actividad fisica, que disfruten y los cuidadores v aue se generen las herramientas para
o sea caminar, bailar, jugar algun deporte, se dialoga sobre los momento adecuado rocgsqos de S% uridad alimentaria nutr?cional en las
para hacer ejercicio en familia.4. descanso adecuado: converso sobre la o P g . yn
frar . = . .| | Familias ya que ellos son los transmisoresy el ejemplo para una
necesidad de un buen suefio para la salud, estableciendo horario buena alimentacion. salud v nutricion
c regulares para acostarse y levantarse.5, limitar el tiempo de pantalla: s ’ y )
v habla sobre la importancia de reducir el tiempo frente a pantallas
- realizar actividades de aire libre o lectura en familia.6. mentalida
g positiva: se promueve una actitud positiva hacia la vida y se dialoga sobr
Q la importancia de lidiar con el estrés de manera saludable, practicando Iz
relajacion y o meditacion 7. prevencion de las enfermedades: se dialogsz
;’; frente a la importancia de las vacunas y realizacion de exdmenes médicos
Q regulares. 8. lavado de manos: enseiiar el lavado de manos y Iz
. importancia de realizar adecuadamente especialmente antes y después
= de cada actividad.9. Evitar el tabaco y el alcohol: los riesgos asociados
Q parala salud.
t Recordar que somos modelo a seguir, practicar estos habitos saludables
(0] puede producirun impacto positivo en tu familia.
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Finalmente, se realiza retroalimentacion a las preguntas
generadas por
el tema tratado. Para este momento, se realizara un concurso de

preguntas y respuestassobre el tema.

Como actividad de retroalimentacionfinal se invita a las madres a
realizar una cartelera donde se expongalo comprendido

En(20 minutos) Se les indaga a las familias que nos llevamos del
encuentro, que aprendimos y cuales son los compromisos
finales.

Momentocuatro:¢Qué nosllevamos?y ¢éEn qué quedamos?

Construir habitos saludables juntos como familia de manera
emocionante y gratificante. Fortalece los lazos y promueve un

estilo de vida mas saludable para todos.

éQueé recursos se usaran?

Bafle
Colchonetas
Aros
Pelotas
Tempera

ALK S

/N
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Valoracién grupal del encuentro:

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuestasque las nifias, niflos, mujeresgestantesy sus familiasdan sobre las siguientes
preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro?
Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro?

Las madres referencian que la importancia de la capacitacion fue
muy dindmica porque se hizo participe de temas con algunas
falencias de tratamientos, y por el contrario no tenian mucho
conocimiento.

B
. ks O lof Wt

éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen las familias?

b Las madres hablan desde la practica del habito a
realizar actividad fisica a mantener con abrigos a sus
hijos.

En cuanto al taller a ser puntuales, y realizar las
actividades propuestas en el taller.

14
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El futuro

es de todos

N

Valoracién del encuentro grupal por el talento humano:

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢éCual fue el mejor momento ¢Como se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?
del encuentro? pedagégicas? éPor qué?
Se evidencio que en el encuentro el tema fue Fueron satisfactoriasdesde la practica, No. por motivosde lluviahubo poca
expresivo las familias identificaron al realizar |a lectura se identificaron poblaciénatendidaeste dia .
enfermedades prevalentes y se realizo unas comosu palabralo dice que prevalecen
carteleras con lo aprendido, aunque la palabra desde la infancia hasta la edad adulta.

prevalenteles causoinseguridad de saberes.

¢Como se vivieron las interacciones con las niilas y los nifios desde su ¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?
gestacion?

Las actividades con los nifios aunque se disefio
estrategias para tener a los nifios en actividad las
familias,en momentosse desconcentraban por tener
presente a los nifios.

Tener un video beam en la unidad.

Se interactud con las familiasacerca de la importanciade la lactanciamaterna durante
situaciones de riesgo en la salud asi mismo se evidencio que las madres no reconocen
una gripa de un resfriado, y muchas hablaron de que cuando les da fiebre les
administran el acetaminofén se les habla de la importancia de saber si se presenta
fiebre es por que hay una infeccion.
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El futuro

estion comuhitaria::

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera
infancia en las veredas, si asi es, registrar acd aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo

.('_U contrariono se debe diligenciary se llena una hoja por iniciativa:
—
.g Entidades que puedanapoyar
c Nombredela iniciativa LENGUAJES QUE GESTAN AMOR Y AMISTAD
1 POLICIANACIONAL,BOMBEROS
o & Descripcion
% 8 Lideresasy lideresresponsables
e SE REALIZO EL DIA 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 LA CELEBRACION
o ~g DEL DIA DELAMOR'Y LA AMISTAD , DONDE LAS PROFESORASY Talento Humano Asociacién Profesionales de Colombia
8 e APOYOS PEDAGOGIOCOS REALIZARON DIFERENTES ACTIVIDADES A
S 8 LAS FAMILIAS DONDE PARTICIPARON DE DIFERENTES ESPACIOS
GC) (3Ys) DONDE TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE EXPLORAR DIFERENTES
= > MATERIALES. Fecha de | 20 DESEPTIEMBRE 2023
% c realizacion:
G  OEmm
c 9V
i) 9, Resultados
e e
T O SE PUDO LOGRAREL OBJETIVO EL CUALERA LA
8 ‘O CELEBRACION DEL DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD, DONDE
o ® HUBO PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS DEL PROGRAMA
o N
S = DIMF.
o > éComo se beneficiala primerainfancia con lainiciativa? LAS FAMILIAS QUEDARON SATISFECHAS Y AGRADECIDAS
LSD g POR REALIZAR ESTE TIPO DE ACTIVIDADES Y DESTACAR EL
o ROL O LABOR TAN IMPORTANTE DE LA FAMILIA EN CADA
0 o LA PRIMERA INFANCIIA Y LAS FAMILIAS SE BENEFICIAN UNA DE LA ETAPAS DE EXPLORACION DEL BEBE.
-b CON LA EXPLORACION FORTALECIENDO CADA UNA DE
(1) LAS DIMENSIONES DEL NINO Y LA NINA ASIMISMO
8 REFORZARON LOS LAZOS AFECTIVOS ENTRE LAS
[ FAMILIAS.
e
-
(0
.
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es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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